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	2.1.3
	Soziale Standards – ILO-Kernarbeitsnormen 


Das Unternehmen: _________________________________________________

hält die Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation (ILO) ein:

· Übereinkommen  87 - 
Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes 

· Übereinkommen  98 - 
Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen 

· Übereinkommen  29 - 
Zwangsarbeit 

· Übereinkommen 105 -
Abschaffung der Zwangsarbeit 

· Übereinkommen 100 - 
Gleichheit des Entgelts 

· Übereinkommen 111 - 
Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf 

· Übereinkommen 138 - 
Mindestalter für die Zulassung zur Beschäftigung
· Übereinkommen 182 - 
Verbot und unverzügliche Maßnahmen zur Beseitigung der 
                                        schlimmsten Formen der Kinderarbeit
Die Inhalte der einzelnen Übereinkommen sind unter dem Link nachzulesen:
http://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
________________________________


_______________________________

Ort, Datum
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